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Premessa

I1 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo Settore
con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il
RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini
della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte».

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi obblighi di
redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, ¢ lo strumento attraverso il quale gli enti stessi
possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli
associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.

Il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica
come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di vista sociale attraverso il
coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.

11 bilancio sociale puo essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e
dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine di offrire un'informativa
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel
bilancio di esercizio» (Agenzia per il Terzo Settore, Linee Guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni
no profit, 2011).

La locuzione «rendicontazione delle responsabilita dei comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed economici» puo
essere sintetizzata utilizzando il termine anglosassone di «Accountability». Tale termine comprende e presuppone oltre ai
concetti di responsabilita quelli di «trasparenza» e «compliance», «la prima... intesa come accesso alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, fra cui gli indicatori gestionali e la predisposizione del bilancio e di strumenti
di comunicazione volti a rendere visibili decisioni, attivita e risultati... la seconda si riferisce al rispetto delle norme... sia
come garanzia della legittimita dell'azione sia come adeguamento dell'azione agli standard stabiliti da leggi, regolamenti,
linee guida etiche o codici di condottay.

Da tale definizione di bilancio sociale derivano alcune implicazioni:

e lanecessita di fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie;
e lapossibilita data ai soggetti interessati, attraverso il bilancio sociale, di conoscere il valore generato
dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.

11 bilancio sociale si propone dunque di:

o fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati dell'ente;

e  aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;
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e favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

e fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare ¢ migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

e dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall'ente e della loro declinazione nelle scelte
strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

e fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti nei loro
confronti;

e rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

e esporre gli obiettivi di miglioramento che 1'ente si impegna a perseguire;

e fornire indicazioni sulle interazioni tra I'ente e I'ambiente nel quale esso opera;

e rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione.

Il bilancio sociale ¢ per sua natura «un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire
informazioni sull'Ente del Terzo Settore che lo ha redatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle condizioni
di valutare il grado di attenzione e considerazione che I'Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze
degli stakeholdersy.

Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone una idonea diffusione, lo stesso ¢ destinato a
raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati.

L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati e i lavoratori tra i beneficiari degli obblighi di
rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo all'Ente del Terzo Settore.

Infine, considerato che tale strumento puo «favorire lo sviluppo, all'interno... di processi di rendicontazione di valutazione
e controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione piu efficace e coerente con i valori e la missione» , €
evidente come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori € amministratori interni, ovvero coloro
che all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati, che approvano il bilancio
annuale e sono chiamati a condividere le strategie di pit lungo periodo, le istituzioni (autoritda amministrative e decisori
politici), il pubblico dei potenziali donatori.

Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori dell'ente,
importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.

A mero titolo esemplificativo, la lettura del bilancio sociale consente:

e agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio del
contesto esterno, di verificare l'operato degli amministratori,

e agli amministratori di correggere / riprogrammare le attivita a breve/medio termine, di «rispondere» a chi ha loro
conferito l'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo (relativamente ai
risultati precedenti) e nello spazio (con le attivita di enti analoghi), di verificare l'efficacia delle azioni intraprese
in relazione ai destinatari di riferimento;

e alle istituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti, convenzioni,

collaborazioni e di verificarne le modalita di impiego dei fondi pubblici;

e ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere risorse a
determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale grado di
efficienza e coerenza nei confronti delle finalita istituzionali.
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Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento sono stati
osservati i principi che seguono.

L. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle
attivita rendicontate sono motivate.

II. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e sono
inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e
ambientali dell'ente.

III. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e completa;
riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli
amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di
riferimento.

VI. comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia,
per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo
settore e/o con medie di settore).

VIL chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIII. veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

IX. attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e
i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente documentati come certi.

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di
garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la piu completa
autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito
allegato.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

L'ente si ¢ attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore di
cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Ai fini della redazione del bilancio sociale, I'ente ha utilizzato i seguenti standard di rendicontazione sopra indicati
Il presente bilancio sociale ¢ conforme agli standard di rendicontazione adottati.

Non si sono verificati cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di
rendicontazione.
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Informazioni generali sull'ente

La storia dell'ente

Nella mission che le ¢ propria e nei principi che ne guidano ’azione, la Coop. A.I.DO., fin dalla sua
costituzione avvenuta nel 1995, ¢ vicina alle problematiche sociali e si attiva ai fini di arginarle, per quanto
possibile, supportando i diversi attori del settore (Comuni, Aziende speciali, ASL, etc.).

11 bilancio sociale rappresenta uno strumento privilegiato per informare, comunicare e condividere le tappe di
un percorso che portano, anno dopo anno, alla realizzazione degli obiettivi societari.

E’ un desiderio esplicito della nostra cooperativa rendere noto all’intera comunita il proprio modo di agire. In
tal senso, i valori di riferimento - umani, sociali ed economici - che sono alla base del nostro operare devono
trovare un riscontro misurabile nelle attivita e nei progetti quotidianamente condotti.

La comunicazione di s¢é, la trasparenza informativa, la chiarezza di esposizione sono fattori determinanti che
favoriscono la corretta relazione tra diversi soggetti, e ancor piu quando questi siano gli utenti dei servizi alla
persona ed i fornitori dei medesimi.

A.LDO. vuole procedere in questa direzione, ed in virtu di tale impegno presenta il Bilancio Sociale 2024,
ampliato ed arricchito rispetto alle edizioni precedenti.

La Coop. A.LLDO. presta cura ed attenzione alla persona nelle diverse fasi della sua vita. E’ necessario farlo
bene, scegliendo la strada della continua crescita qualitativa e della costante ricerca di nuovi modelli. Per
questo siamo convinti che il dialogo tra I’impresa, i soci lavoratori, gli utenti e tutti gli altri stakeholders — di
cui il Bilancio Sociale 2024 ¢ strumento —, sia un’occasione di confronto e percio di reciproco arricchimento.
Non esiste modo piu efficace per migliorarsi che I’esser valutati nel proprio agire.
I primo e piu importante riscontro proviene dai nostri utenti, in quanto fruitori dei nostri servizi. Oltre ad essi,
desideriamo rivolgere un invito a tutti gli stakeholders, cio¢ a tutti coloro che a diverso titolo vivono un
interesse comune con il nostro. Attraverso il Bilancio Sociale 2024, si intende favorire la comunicazione tra
tutti 1 soggetti in relazione con 1I’impresa, nella certezza che I’approfondimento dei temi di reciproco interesse
rappresenti la strada migliore per perseguire il bene comune. La cooperativa opera nel suo settore fin dal 1995
ottenendo riconoscimenti ed attestazioni per la meritoria opera svolta.

Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente:

e Nome dell’ente: A.LDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
e Codice fiscale: 03037690652
e Partita IVA: 03037690652
e Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA
e Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore: 14483 Terzo settore
e Indirizzo sede legale: CONTRADA TAVOLIELLO N. 46
e  Altre sedi: ...Battipaglia, Giugliano in Campania, Pomigliano d’Arco
L'ente opera nell'ambito dell'area territoriale di ...Campania
La missione dell'ente ¢ quella di migliorare le condizioni economico-sociali dei soci
Nel perseguire la propria missione, I’ente si ispira ai valori di mutualita, solidarieta e mutuo soccorso

Ai sensi dell’art. 3 dello Statuto, l'ente svolge le seguenti attivita:

ARTICOLO 3 - LA COOPERATIVA Al SENSI DELL'ART. 2511 DEL CODICE CIVILE HA SCOPO
MUTUALISTICO E, Al SENSI DELL'ART. 2521 COMMA SECONDO DEL CODICE CIVILE, PUO'
SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA" ANCHE CON TERZI NON SOCI. Al SENSI DELL'ART.

2521 DEL CODICE CIVILE | RAPPORTI TRA LA SOCIETA" ED | SOCI SONO DISCIPLINATI

DAL REGOLAMENTO CHE DETERMINA | CRITERI E LE REGOLE INERENTI ALLO SVOLGIMENTO
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DELL'ATTIVITA" MUTUALISTICA TRA LA SOCIETA" ED | SOCI. LA COOPERATIVA SI

PROPONE, CON SPIRITO MUTUALISTICO E SENZA FINE SPECULATIVO, DI OFFRIRE TRAMITE
| PROPRI SOCI SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI DI CUI ALLA LETT. A)

DELL'ART. 1 LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N. 381 ED HA PER SCOPO DI PERSEGUIRE
L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA" ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE
SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO UN'ATTIVITA" DI GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI
ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA Al BISOGNI DI PERSONE IN SITUAZIONE DI

DIFFICOLTA" E DI DISAGIO IN TUTTE LE SUE FORME SOCIALI, PSICOLOGICHE, FISICHE

E CULTURALI E, IN PARTICOLARE, RIVOLTI VERSO SOGGETTI HANDICAPPATI E SOGGETTI
CON RITARDO DI APPRENDIMENTO NONCHE' Al SERVIZI RIVOLTI VERSO LE PERSONE
ANZIANE. LO SCOPO CHE | SOCI LAVORATORI DELLA COOPERATIVA INTENDONO PERSEGUIRE
E' INOLTRE QUELLO DI OTTENERE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA E CON LA
PRESTAZIONE DELLA PROPRIA ATTIVITA" LAVORATIVA, CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE E
LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI, PROFESSIONALI, ANCHE Al FINI
DELL'INSERIMENTO DI PERSONE SOCIALMENTE SVANTAGGIATE. Al FINI DEL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI, | SOCI INSTAURANO CON LA
COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA,
NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, OVVERO IN QUALSIASI ALTRA FORMA
CONSENTA LA LEGISLAZIONE ITALIANA. LE MODALITA" DI SVOLGIMENTO DELLE
PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO Al
SENSI DELL'ART. 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N. 142. LA COOPERATIVA, CON
RIFERIMENTO Al REQUISITI ED INTERESSI DEI SOCI, EX ARTICOLO 2521, N.3 C.C,, ED

IN RELAZIONE AGLI SCOPI DI CUI SOPRA, HA PER OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITA™:
ASSISTENZA Al DEGENTI PRESSO OSPEDALI, CASE DI CURA, CASE DI RIPOSO, PRESIDI
SANITARI ESTIVI, LUOGHI DI VILLEGGIATURA ED ALTRE STRUTTURE SANITARIE E

SOCIALI; ASSISTENZA A DOMICILIO AGLI ANZIANI, Al DEGENTI, AGLI INVALIDI, A

SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP; TRASPORTO INFERMI, SCOLASTICO E DISABILI,
SERVIZIO AMBULANZA OD IN APPOSITE STRUTTURE, ASSISTENZA Al BAMBINI (COMPRESI |
NEONATI) GARANTENDONE LA CUSTODIA CON RIGUARDO ANCHE AGLI ASPETTI EDUCATIVI;
EROGAZIONE DI SERVIZI DI CARATTERE DOMESTICO DI INTEGRAZIONE ALLE EVENTUALI
ESIGENZE FAMILIARI; LA GESTIONE DI STRUTTURE RESIDENZIALI E/O SEMIRESIDENZIALI
EDUCATIVE E RICREATIVE; ATTIVITA' SPECIALISTICHE, QUALI ASSISTENZA

SPECIALISTICA HANDICAPS, GESTIONE DI COLONIE MARINE E/O MONTANE PER MINORI,
ANZIANI, DISABILI E ALTRI SOGGETTI; ATTIVITA' DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
MEDIANTE PRESTAZIONE DI PERSONALE AD HOC NEL RISPETTO DELLE LEGGI VIGENTI PER:
LA GESTIONE DI COMUNITA' TERAPEUTICHE, STRUTTURE INTERMEDIE, CASE FAMIGLIE,
CENTRI DIURNI E NOTTURNI PER ANZIANI E MALATI MENTALI SIA PUBBLICHE CHE

PRIVATE; LA GESTIONE DI CASE PROTETTE, ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI,
HANDICAPPATI, MINORI ED ALTRI CENTRI DI PRIMA ACCOGLIENZA PER MINORI A RISCHIO,
EXTRACOMUNITARI, RAGAZZE MADRI, SOFFERENTI AIDS, MALATI MENTALI E TUTTE LE
FASCE DEBOLI DELLA NOSTRA SOCIETA'; PROGETTAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI
SOCIALI PER CONTO PROPRIO E DI TERZI (ENTI PUBBLICI E PRIVATI); ATTIVITA' DI
SALVAGUARDIA DEI BENI AMBIENTALI, CULTURALI, ARCHITETTONICI E TURISTICI,
COMPRESO L ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI BIBLIOTECHE, ARCHIVI, IMPIANTI

TURISTICI E RICETTIVI, NONCHE' QUALSIASI ALTRA FORMA DI COMUNICAZIONE E SCAMBIO
CULTURALE IN ITALIA E ALL ESTERO; IL SERVIZIO DI ASSISTENZA ANTINCENDIO ED
ANTINFORTUNISTICO; FORNIRE PERSONALE DI OGNI GENERE PER OPERARE NELLE STRUTTURE
DEI CARCERI MINORILI; LA COOPERATIVA, A TAL SCOPO, POTRA' QUINDI ASSUMERE
QUALSIASI LAVORO MANUALE, INTELLETTUALE, PROFESSIONALE, ASSISTENZIALE E DI
SOLIDARIETA' SOCIALE, UTILI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, PRESSO ENTI

ED ORGANISMI PUBBLICI E PRIVATI, COMPRESE ATTIVITA' AFFINI E/O COMPLEMENTARI A
FAVORE DELLE COMUNITA' E DELLA COLLETTIVITA'; GESTIRE SU CONCESSIONE DEGLI

ENTI PROPRIETARI PUBBLICI E/O PRIVATI E PROMUOVERE ASILI NIDO ED INFANTILI,

MENSE SCOLASTICHE, AZIENDALI E DI QUARTIERE, RISTORANTI E PUNTI DI RISTORO,
LAVANDERIE, CAMPEGGI, LIDI, CENTRI CULTURALI ASSISTENZIALI E RICREATIVI, CENTRI

DI EDUCAZIONE PSICOFISICO PER ANZIANI, PORTATORI DI HANDICAP ED INABILI AL
LAVORO, CENTRI SPORTIVI, PROVVEDERE ALLA PULIZIA PER ENTI PUBBLICI E/O PRIVATI,
GESTIONE PARCHEGGI, GESTIONE SPECCHI D ACQUA, PULIZIA SPIAGGE E VERDE PUBBLICO,
AFFISSIONE MANIFESTI, ASSISTENZA INFERMIERISTICA E SANITARIA DOMICILIARE,
OSPEDALIERA OPPURE REALIZZATA IN CENTRI DI SERVIZI APPOSITAMENTE ALLESTITI O
MESSI A DISPOSIZIONE DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI, SERVIZI DI SOSTEGNO HANDICAPS
NELLE SCUOLE, NONCHE' ALTRE INIZIATIVE PER IL TEMPO LIBERO, LA CULTURA ED IL
TURISMO SOCIALE ED IN PARTICOLARE LA PREDISPOSIZIONE, LA GESTIONE E L
ORGANIZZAZIONE DI SOGGIORNI PER PERSONE ANZIANE, PER PERSONE DISABILI E CON
RITARDO DI APPRENDIMENTO ANCHE NELLE SCUOLE; ATTIVITA' DI CONSULENZA E DI
FORMAZIONE, ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE ED ANIMAZIONE DELLE COMUNITA";
ATTIVITA' DI FORMAZIONE SOCIO SANITARIA E SPECIALISTICA SIA AUTOFINANZIATA

SIA FINANZIATA DA ENTI PUBBLICI E/O DA PRIVATI; PROMOZIONE, SVILUPPO ED

ESERCIZIO DELLA RIABILITAZIONE FISICA IN TUTTI | SUOI ASPETTI TERAPEUTICI, LA
PREVENZIONE, LA CURA E LA RIABILITAZIONE DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP DI
QUALSIASI NATURA, CON L ISTITUZIONE DI UN SERVIZIO PER IL RECUPERO DI SOGGETTI

DI QUALSIASI ETA', PORTATORI DI HANDICAP CHE A SEGUITO DI EVENTO PATOLOGICO,
CONGENITO, EREDITARIO ACQUISITO O COMUNQUE INTERVENUTO, PRESENTANO UNA
MENOMAZIONE DELLE FACOLTA' FISICHE E/O INTELLETTIVE E/O SENSORIE CON MODALITA'
DI EROGAZIONE AMBULATORIALE, DOMICILIARE ED EXTRA MURALE; CREAZIONI DI CENTRI

Bilancio sociale
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ATTREZZATI PER LO SVILUPPO DI QUALSIASI ATTIVITA' RIABILITATIVA, STIPULARE
CONVENZIONI ED ACCORDI CON ENTI PUBBLICI, CON LE UNIVERSITA' E CON PRIVATI PER
ESERCITARE LE ATTIVITA' SOPRA MENZIONATE; DIFFONDERE LA CONOSCENZA E L

UTILITA' DELLA RIABILITAZIONE FISICA E PSICOSOCIALE A SCOPO DI PREVENZIONE E DI
EDUCAZIONE; ESERCITARE L ATTIVITA' DI ASSISTENZA SOCIALE E SOCIO SANITARIA
MEDIANTE EROGAZIONI DI SERVIZI ALL ESERCIZIO DELL ATTIVITA' DELLA MEDICINA;
PRESTAZIONI DI TIPO IGIENICO, AMBIENTALE, PERSONALE E DOMESTICO; CURA DELL
IGIENE DELLA PERSONA; PREPARAZIONE E SOMMINISTRAZIONE PASTI. LA COOPERATIVA,
INOLTRE, INTENDE PERSEGUIRE L INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO ATTIVITA'
PRODUTTIVE PRINCIPALMENTE NEL SETTORE DELLA PRODUZIONE E DELLA TRASFORMAZIONE
DI PRODOTTI AGRICOLI, ALLEVAMENTI ITTICI ED ALLEVAMENTI ZOOTECNICI, NELLE QUALI
REALIZZARE L INTEGRAZIONE LAVORATIVA DI PERSONE SOCIALMENTE SVANTAGGIATE NELLA
MISURA NON INFERIORE AL 30% (TRENTA PER CENTO), TENUTO CONTO SEMPRE DEI
REQUISITI E DEGLI INTERESSI DEI SOCI E AL FINE DI GARANTIRE LORO CONTINUITA' DI
OCCUPAZIONE ED ELEVAZIONE DELLE CONDIZIONI PROFESSIONALI. IN RELAZIONE A CIO'

LA COOPERATIVA PUO' OPERARE SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE ED ESTERO ED HA
PER OGGETTO L ESERCIZIO DELL ATTIVITA' AGRICOLA, FLOROVIVAISTA, ITTICA,
ZOOTECNICA NONCHE' ATTIVITA' DI SERVIZI, ANCHE MEDIANTE LA RICHIESTA DI

UTILIZZO DI OBIETTORI DI COSCIENZA E PRECISAMENTE: ATTIVITA' AGRICOLA: A)
PRODUZIONE, RACCOLTA E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI; B)
LAVORAZIONE, TRASFORMAZIONE E CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI; C) CORSI DI
EDUCAZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E RIQUALIFICAZIONE NEL CAMPO AGRICOLO;
ATTIVITA' FLOROVIVAISTA: A) PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PIANTE PER
ORTAGGI, PER FRUTTA E PER ORNAMENTO; B) ARCHITETTURA DEL VERDE E RECUPERO
AMBIENTALE; PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI PARCHI, VIALI,
GIARDINI, ORTI, FRUTTETI, AREE VERDI ATTREZZATE, OASI ECOLOGICHE, VERDE

STRADALE ED AUTOSTRADALE, COSTIERO E DELLA FASCIA PINETATA; TERRAZZI, INTERNI,
SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, NONCHE' LA GESTIONE E MANUTENZIONE DELL AREE
CIMITERIALI; C) CORSI DI EDUCAZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E

RIQUALIFICAZIONE NEL CAMPO DEL GIARDINAGGIO E DELLA COLTIVAZIONE DELLE PIANTE,
CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLE ORNAMENTALI; ATTIVITA' ZOOTECNICA: A)
ALLEVAMENTO DI ANIMALI PER L ALIMENTAZIONE UMANA, CON PARTICOLARE RIGUARDO AGLI
ANIMALI DA CORTILE (POLLI, CONIGLI, ECC..); B) ALLEVAMENTO SPERIMENTALE ANCHE

DI ANIMALI NON CONTEMPLATI NEL PUNTO A); C) CORSI DI EDUCAZIONE FORMAZIONE
PROFESSIONALE E RIQUALIFICAZIONE IN CAMPO ZOOTECNICO; ATTIVITA' ITTICA: A)
COLTURE E/O ALLEVAMENTI ITTICI SIA DI ACQUA DOLCE CHE DI MARE; B) CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALI E RIQUALIFICAZIONE NEL CAMPO DEGLI ALLEVAMENTI ITTICI;
- ATTIVITA' DI SERVIZI E COMPLEMENTARI: ATTIVITA' DI PULIZIA DI EDIFICI,

CONDOMINI, UFFICI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, OSPEDALI, COMUNI, ASL E FABBRICATI

CON QUALUNQUE DESTINAZIONE; DISINFEZIONE, DISINFETTAZIONE E DERATTIZZAZIONE DI
QUALSIASI LUOGO ED AMBIENTE; LA RACCOLTA, IL TRATTAMENTO, LA TRASFORMAZIONE E
IL TRASPORTO DEI RIFIUTI URBANI; PROMUOVERE RACCOLTA DIFFERENZIATA PRESSO ENTI
PUBBLICI E PRIVATI, RACCOLTA DI RIFIUTI SPECIALI PRESSO ENTI PUBBLICI E

PRIVATI, QUALI OSPEDALI, CASE DI CURA, STUDI MEDICI E AMBULATORIALI; SERVIZI

DELLA DEPURAZIONE E DELL ECOLOGIA, LO SPAZZAMENTO STRADALE, LA RACCOLTA, LO
STOCCAGGIO ANCHE PROVVISORIO, IL TRASPORTO E LO SMALTIMENTO DI RIFIUTI SOLIDI
URBANI ED ASSIMILABILI, LA MANUTENZIONE DELLE OPERE IN VERDE E GIARDINAGGIO PER
CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI; ASSUNZIONE DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E/O
DA PRIVATI DI INCARICHI DI PROGRAMMA ED ATTIVAZIONE DELLA TUTELA DEL PATRIMONIO
AMBIENTALE, PAESAGGISTICO, CULTURALE E PRODUTTIVO - ECONOMICO; FORNITURA DI
PERSONALE PER ATTIVITA' INDUSTRIALI, ARTIGIANALI E COMMERCIALI, QUALI QUELLE DI
FINISSAGGIO, ASSEMBLAGGIO E TRASFORMAZIONE DEI PRODOTTI DELL INDUSTRIA
ALIMENTARE, MANIFATTURIERA E COMMERCIALE; RECUPERO E VALORIZZAZIONE DELLE
TRADIZIONI ARTIGIANALI E CONTADINE DEL TERRITORIO, ATTRAVERSO BOTTEGHE SCUOLE
ED INIZIATIVE PRODUTTIVE; CORSI DI EDUCAZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E
RIQUALIFICAZIONE IN CAMPO INDUSTRIALE, ARTIGIANALE E COMMERCIALE; PUNTO VENDITA
DEI PRODOTTI ALIMENTARI ED ARTIGIANALI REALIZZATI E COMMERCIALIZZATI NELL
AMBITO DELLE ESPERIENZE DI SOLIDARIETA' A CARATTERE NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE; COMMERCIALIZZAZIONE DI ATTREZZATURE E MEZZI DI PRODUZIONE
LEGATI ALLO SVOLGIMENTO DELLE VARIE ATTIVITA' CHE COSTITUISCONO IL PRESENTE
OGGETTO SOCIALE. A TALE SCOPO LA COOPERATIVA COSTRUIRA', ASSUMERA' IN GESTIONE
O IN LOCAZIONE, CANTINE SOCIALI, LATTERIE SOCIALI, CASEIFICI SOCIALI, OLEIFICI

SOCIALI, STALLE SOCIALI, STABILIMENTI DI CONSERVE ALIMENTARI, VEGETALI E FRUTTA
SOCIALI, STABILIMENTI PER LA PRODUZIONE DI SUCCHI DI FRUTTA E VERDURA SOTTO
QUALSIASI FORMA, ALTRO IMPIANTO O ATTREZZATURA ADATTA ALLA LAVORAZIONE,
TRASFORMAZIONE E CONSERVAZIONE DI QUALSIASI PRODOTTO AGRICOLO, ITTICO E
ZOOTECNICO; GESTIONE DI MACCHINE ED ATTREZZATURE AGRICOLE, FLOROVIVAISTICHE,
ITTICHE E ZOOTECNICHE. COLLEGATE CON L OGGETTO SOCIALE DI CUI SOPRA SONO LE
SEGUENTI ATTIVITA': LA RACCOLTA DI FONDI E/O ANTICIPAZIONI IN DENARO DAI SOCI E

DA ENTI AUTORIZZATI ALL ESERCIZIO DEL CREDITO, PER FAR FRONTE ALLE NECESSITA'
FINANZIARIE SOCIALI DI CONDUZIONE E DI GESTIONE E DI TRASFORMAZIONE E DI
COMMERCIALIZZAZIONE; L ACQUISTO E LA COLTIVAZIONE NONCHE' LA CONDUZIONE IN
FITTO DI AZIENDE AGRICOLE CON LE PROVVIDENZE PREVISTE DALLE LEGGI VIGENTI; LA
MANUTENZIONE DI STRADE INTERPODERALI ESISTENTI NELLE AZIENDE DEI SOCI E NON E
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LA COSTRUZIONE DI EVENTUALI NUOVE ARTERIE PER FAVORIRE IL TRASPORTO DEI
PRODOTTI, NONCHE' LA COSTRUZIONE DI ELETTRODOTTI RURALI, DI ACQUEDOTTI RURALI
PER USO POTABILE; LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE CHE POSSONO CONTRIBUIRE A
MIGLIORARE LE CONDIZIONI ECONOMICHE E SOCIALI DEI SOCI, IVI COMPRESE LE
PRESTAZIONI DI SERVIZI, L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA'

AGRITURISTICHE E LA FORNITURA DI BENI DI CONSUMO. PER CONSEGUIRE TALI SCOPI,

LA SOCIETA' PUO' ACQUISTARE VENDERE E PERMUTARE BENI MOBILI ED IMMOBILI,
AZIENDE AGRICOLE, LOCARE E SUBLOCARE TERRENI ED AZIENDE AGRICOLE E SIMILI,
COSTRUIRE ED IMPIANTARE SERRE SIA PER CONTO PROPRIO CHE DI TERZI, CONCORRERE AD
ASTE PUBBLICHE E PRIVATE, COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI FINANZIARIE ANCHE
CAMBIARIE, COSTRUIRE FABBRICATI AGRICOLI, MAGAZZINI O CAPANNONI PER LA CUSTODIA
DEI MATERIALI E DEGLI ATTREZZI, ACQUISTARE, NOLEGGIARE, PERMUTARE MACCHINE E
MEZZI DI TRASPORTO NONCHE' CEDERE E VENDERE QUELLI ESUBERANTI, E COMPIERE TUTTE
LE OPERAZIONI ANCHE FINANZIARIE, CAMBIARIE ED IPOTECARIE NECESSARIE E/O UTILI.

LA COOPERATIVA POTRA' ADERIRE A QUALSIASI ORGANISMO AVENTE SCOPO UGUALE O
SIMILE A QUELLO DELLA COOPERATIVA IN MODO DA RENDERE PIU' EFFICACE LA PROPRIA
AZIONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE. LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE
OGNI ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ALL OGGETTO SOCIALE O COMUNQUE FINALIZZATA AL
PERSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, NONCHE' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI
IMPRENDITORIALI E CONTRATTUALI RITENUTE NECESSARIE O UTILI PER LA REALIZZAZIONE
DELL OGGETTO SOCIALE O COMUNQUE, SIA DIRETTAMENTE SIA INDIRETTAMENTE, ATTINENTI
AL MEDESIMO. ESSA POTRA', PERTANTO, PARTECIPARE A GARE, APPALTI, CONVENZIONI E
TRATTATIVE SECONDO LE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE, AL FINE DI OTTENERE LE

VARIE CONCESSIONI IN GESTIONE NELL AMBITO DELLE ATTIVITA' INDUSTRIALI,
ARTIGIANALI, COMMERCIALI E DI SERVIZI SOCIALI. LA COOPERATIVA POTRA', INOLTRE,
PROMUOVERE ED ORGANIZZARE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON | VARI LIVELLI
ISTITUZIONALI (ENTI PUBBLICI E PRIVATI, ASSOCIAZIONI ETC.) ATTIVITA' DI RICERCA

E CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI SUI TEMI DELLE ATTIVITA'
SOCIALI. PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI INDICATI LA COOPERATIVA E' ALTRESI
IMPEGNATA AD INTEGRARE IN MODO PERMANENTE O SECONDO CONTINGENTI OPPORTUNITA'
- LA PROPRIA ATTIVITA' CON QUELLA DI ALTRI ENTI COOPERATIVI, PROMUOVENDO ED
ADERENDO A CONSORZI E AD ALTRE ORGANIZZAZIONI FRUTTO DELL ASSOCIAZIONISMO
COOPERATIVO E DI IMPRESA. LA SOCIETA' SI PROPONE, INFINE, DI MIGLIORARE LE
CONDIZIONI ECONOMICHE E MORALI DEI SOCI PROMUOVENDO IL PERFEZIONAMENTO E LA
MAGGIORE SPECIALIZZAZIONE NEI SETTORI SOPRAINDICATI. INOLTRE, LA SOCIETA'

INTENDE RICHIEDERE E UTILIZZARE TUTTI | BENEFICI PUBBLICI PREVISTI PER IL

SETTORE; COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE
O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE Al SENSI DELLA LEGGE N. 59/92 ED EVENTUALI
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. LA SOCIETA' POTRA', COMUNQUE COMPIERE QUALSIASI
OPERAZIONE COMMERCIALE ED IMMOBILIARE, CHE FOSSE RITENUTA NECESSARIA OD UTILE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE. LA SOCIETA', INOLTRE, NEL PIENO
RISPETTO DELLA LEGGE N. 197/91, E QUINDI IN MODO NON PREVALENTE E SOLTANTO
STRUMENTALE AL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, PUO', MA NON NEI CONFRONTI
DEL PUBBLICO, ASSUMERE INTERESSENZE, QUOTE, PARTECIPAZIONI, ANCHE AZIONARIE, IN
ALTRE SOCIETA' O DITTE AVENTI SCOPI AFFINI O ANALOGHI, POTRA' ACQUISTARE O

CEDERE BREVETTI, LICENZE E SIMILI, COMPIERE QUINDI TUTTE LE OPERAZIONI

CONSENTITE DALLA NORMATIVA VIGENTE E SEMPRE E COMUNQUE SE PERTINENTI, AFFINI O
UTILI AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE. IL TUTTO NEL RISPETTO DELLE
DISPOSIZIONI DI LEGGE ED IN PARTICOLARE DELLA NORMATIVA IN TEMA DI
INTERMEDIAZIONE E DI ATTIVITA' RISERVATE AGLI ISCRITTI A COLLEGI, ORDINI E ALBI
PROFESSIONALI. LA SOCIETA' OPERA NEL QUADRO DELLE REALIZZAZIONI DI NUOVE
INIZIATIVE PRODUTTIVE NEI TERRITORI DEL MEZZOGIORNO D ITALIA E, PERTANTO,
OGGETTO DELLA PRESENTE INIZIATIVA E' ANCHE ACCEDERE ALLE AGEVOLAZIONI DI CUI AL
D.P.R.601/73 ED ALLA LEGGE N. 44/1986, NONCHE' AD OGNI ALTRA FORMA DI
FINANZIAMENTO E CONTRIBUZIONE PREVISTA DALLE VIGENTI E FUTURE NORMATIVE A
FAVORE DELLE IMPRESE OPERANTI NEL MEZZOGIORNO ED IN ITALIA IN GENERE. LA
COOPERATIVA DEVE ESSERE RETTA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA" CON L'ESCLUSIONE

DI OGNI FINALITA" SPECULATIVA. LA COOPERATIVA POTRA" STIMOLARE LO SPIRITO DI
PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI ISTITUENDO UNA SEZIONE DI ATTIVITA"
DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO PER LA RACCOLTA DI PRESTITI SOCIALI
LIMITATA Al SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE Al FINI DEL CONSEGUIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 12 DELLA LEGGE N. 127 DEL 17

FEBBRAIO 1971, DELLA LEGGE 27 FEBBRAIO 1985 N. 49 E DELL'ARTICOLO 10 DELLA

LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 59. DETTA SEZIONE DI ATTIVITA" VERRA" ATTIVATA CON

| LIMITI E LE MODALITA' DISPOSTE DALLA DELIBERAZIONE DEL CICR IN ATTUAZIONE
DELL'ARTICOLO 3 COMMA 3 LETTERA A) DEL D.L. 14 DICEMBRE 1992 N. 481/92 E
DELL'ARTICOLO 11 DEL D.LGS.1 SETTEMBRE 1993 N. 385 ED EVENTUALI SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. NELLA COSTITUZIONE E NELL'ESECUZIONE DEI RAPPORTI
MUTUALISTICI, Al SENSI DELL'ART. 2516 DEL CODICE CIVILE, DEVE ESSERE RISPETTATO

IL PRINCIPIO DI PARITA' DI TRATTAMENTO NEI CONFRONTI DEI SOCI. IN FUNZIONE

DELLA QUALITA' E QUANTITA' DEI RAPPORTI MUTUALISTICI LA PARITA' DI TRATTAMENTO
DEVE ESSERE RISPETTATA ANCHE NELLA RIPARTIZIONE DEI RISTORNI.
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Tali attivita sono riconducibili a quelle individuate dall'art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017 e precisamente dalle lettere ...

Ai sensi dell’art. 3 dello Statuto, I'ente svolge le seguenti attivita di carattere secondario e strumentale di cui all'art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017: alcune di quelle elencate in precedenza quali gestioni pubblici esercizi e lidi ma con carattere
assolutamente residuale

L'ente aderisce a Confcooperative .

L'ente opera dalla sua costituzione nel contesto delle prestazioni socio assistenziali in dipendenza di affidamenti da parte di
emti pubblici di vario genere

Struttura, governo e amministrazione

I Soci/Associati al 31/12/2024: 104

Sono organi dell'ente: 11 consiglio di amministrazione (consiglio direttivo), L’ Assemblea dei soci, il Revisore, Il collegio
Sindacale

Composizione del consiglio di amministrazione :

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
PACIFICO ANNA 29/06/2024 TRE
PANNETTA ALESSANDRO 29/06/2024 TRE
MAZZARO DIEGO 29/06/2024 TRE

11 Consiglio Direttivo, ai sensi dell'art. 26 dello Statuto, si riunisce almeno una volta I'anno.

11 Consiglio Direttivo provvede alla gestione ordinaria della cooperativa

REVISORE LEGALE :
Cognome nome/Ragione sociale Data di prima nomina Durata in carica
CAMILLO ANTONIO 15/07/2023 TRE

11 revisore legale dei conti o societa di revisione provvede a d effettuare il controllo legale e contabile dell’ente.

Nel mese di gennaio 2024 la cooperativa ha provveduto a nominare anche il collegio sindacale essendosi verificate le
fattispecie normative che impongono la sua nomina.

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
D'AMATO PAOLO 10/01/2024 TRE
MARINO ALFREDO 10/01/2024 TRE
COIRO FERNANDO 10/01/2024 TRE
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La struttura dell'ente ¢ improntata al principo della democraticita interna. Si forniscono inoltre i seguenti approfondimenti
sugli aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente, in quanto di rilevanza
rispetto alle previsioni statutarie. ...

Di seguito si forniscono le informazioni circa i principali stakeholder e le modalita del loro coinvolgimento:
e personale:
® soci:
e finanziatori:
e clienti/utenti:
e fornitori:
e pubblica amministrazione:

e  collettivita:

In particolare, sono soggetti direttamente interessati alle attivita dell'impresa sociale realizzate ai sensi dell'art. 11 del
D.Lgs. n. 112/2017:

e ilavoratori:
e gli utenti:
e gli altri soggetti:

Quanto alle forme e modalita del loro coinvolgimento, si precisa che ...in particolare i soci sono costantemente informati
delle iniziative della cooperativa e partecipano attivamente alla vita sociale

Persone che operano per I'ente

Si fornisconto di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente
operato per l'ente (con esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a carico dell'ente o di altri
soggetti) o a titolo volontario.

Numero al 31/1212023  Numero al 31/1212024  Attivita diformazione & °°"t;a’::"|’ig;t':"°’°
Operai 36 83 Formazione continua CCNL Coop sociali
Impiegati 6 4 Formazione continua CCNL Coop sociali
Dirigenti - -
Totale 42 87

Numero al 31/12/2023  Numero al 31/12/2024 ~ Ativita di formazione & - Natura delle attivita
Volontari 26 16 socio assistenziale

Si fornisconto di seguito le informazioni sulla struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita' di carica e sulla
modalita' e importi dei rimborsi ai volontari, richieste dall'art. 14, comma 2 del D.Lgs. 117/2017.
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Quanto agli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli Organi di
Amministrazione e Controllo, ai dirigenti nonche agli Associati: ...

Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
nell'esercizio

Organo di Amministrazione 34.616
Organo di Controllo 1.200
Dirigenti -
Associati -
Totale 35.816

L'art. 16 del D.Lgs. 117/2017 prescrive che "i lavoratori degli Enti del Terzo Settore hanno diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 15 giugno 2015,
n. 81. In ogni caso, in ciascun Ente del Terzo Settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere
superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Gli Enti del Terzo Settore danno
conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di cui all'art. 13, comma 1".

L'ente da atto del rispetto, nell'esercizio di riferimento, del parametro fissato dall'art. 16 del D.Lgs. 117/2017, sulla base
dei dati forniti nella tabella che segue.

Importo
Retribuzione annua lorda piu bassa 20441
Retribuzione annua lorda piu alta 21610
Differenza retributiva (rapporto) 0,94

Verifica che la differenza retributiva sia non superiore al rapporto 1 a
8

L'ente utilizza la possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, come consentito dall'art. 17,
comma 4 del D.Lgs. 117/2017.

Le tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso sono state individuate
con deliberazione dell’Organo di Amministrazione in data ...

Si da atto che le somme rimborsate a fronte di autocertificazione non superano I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili, in conformita a quanto prescritto dall’art. 17, comma 4 del D.Lgs. 117/2017.

Nella tabella che segue si fornisce informativa circa l'importo dei rimborsi complessivi annuali ed il numero di volontari
che ne hanno usuftruito.

Valore

Importo dei rimborsi complessivi annuali 79.251

Numero di volontari che ne hanno usufruito 40

Le informazioni sui compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Terzo Settore costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'ente o della rete associativa cui l'ente aderisce.
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Obiettivi e attivita
Nella presente sezione si forniscono le informazioni qualitative e quantitative:

e sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita,
e sui beneficiari diretti e indiretti,
e sugli output risultanti dalle attivita poste in essere e, per quanto possibile,

o sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le attivita sono esposte evidenziando la coerenza con le finalita dell'ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di
gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli
obiettivi programmati.

L’ente, in ottemperanza alle proprie finalita filantropiche, ha deliberato nel corso dell'esercizio le seguenti erogazioni: ...

Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali.

Situazione economico finanziaria

Le risorse economiche dell'ente sono costituite da: incassi di corrispettivi per prestazioni erogate
Si precisa che le risorse economiche comprendono:
e  Contributi pubblici: euro zero

e  Contributi privati: euro zero.
L'ente non svolge attivita di raccolta fondi.

L’Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticita che debbano essere oggetto
di segnalazione.

Informazioni ambientali

In considerazione del livello di rischi ambientali connessi all'attivita dell'ente, nel presente paragrafo vengono fornite le
informazioni con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

e tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte;

e politiche e modalita di gestione di tali impatti;
e indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei
valori assunti dagli stessi.

Altre informazioni

Non sono in corso né contenziosi né controversie.

Nel presente paragrafo si forniscono le altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale, la
parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc.
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In particolare, in ossequio alle Linee Guida contenute nel D.M. del 4 luglio 2019, che nella nota (13) richiamano le altre
informazioni di natura non finanziaria, quali quelle contenute nel D.Lgs. del 30/12/2016, n. 254, si forniscono le
informazioni riguardanti:

a) l'utilizzo di risorse energetiche, distinguendo fra quelle prodotte da fonti rinnovabili e non rinnovabili, e l'impiego di
risorse idriche;

b) le emissioni di gas ad effetto serra e le emissioni inquinanti in atmosfera;

c) l'impatto, ove possibile sulla base di ipotesi o scenari realistici anche a medio termine, sull'ambiente nonché sulla salute
e la sicurezza, associato ai fattori di rischio che derivano dalle attivita dell’ente ad altri rilevanti fattori di rischio
ambientale e sanitario;

d) aspetti sociali e attinenti alla gestione del personale, incluse le azioni poste in essere per garantire la parita di genere, le
misure volte ad attuare le convenzioni di organizzazioni internazionali e sovranazionali in materia, e le modalita con cui &
realizzato il dialogo con le parti sociali;

e) rispetto dei diritti umani, le misure adottate per prevenirne le violazioni, nonché le azioni poste in essere per impedire
atteggiamenti ed azioni comunque discriminatori;

f) lotta contro la corruzione sia attiva sia passiva, con indicazione degli strumenti a tal fine adottati.

Si forniscono le informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio, con
particolare riferimento al numero dei partecipanti, alle principali questioni trattate ed alle decisioni adottate nel corso delle
riunioni.

Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalita di
effettuazione ed esiti)

Ai sensi dall’art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, I'Organo di Controllo ha svolto nel corso dell’esercizio
I’attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte dell'Ente, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ¢ 8 dello stesso Codice del Terzo Settore. Tale monitoraggio,
eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare i seguenti aspetti:

e l'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano
I'esercizio,

e l'esercizio di attivita diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e
secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal D.M. di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017;

e il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more dell’emanazione
delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, € stata svolta in base a un esame
complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

e il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte
le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita

statutaria;

l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art.
8, comma 3, lettere da a) a e) del D.Lgs. 117/2017.

e Eboli 31/03/2025
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Per il Consiglio di Amministrazione

Anna Pacifico, Presidente
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A.LDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Sede legale: CONTRADA TAVOLIELLO N. 46 EBOLI (SA)
Iscritta al Registro Imprese di CCIAA DI SALERNO

C.F. e numero iscrizione: 03037690652

Iscritta al R.E.A. di CCIAA DI SALERNO n. 256963

Partita IVA: 03037690652

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: A168794

Verbale dell’assemblea dei soci del 14/07/2025

Il giorno 14/07/2025, alle ore 19:00, in Eboli, si ¢ riunita I'Assemblea della societa A.LDO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO
e Approvazione del Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024 e della relazione sulla gestione dell’Organo
Amministrativo
Relazione del Revisore legale;
Rapporto del collegio sindacale;
Destinazione del risultato dell’esercizio
Approvazione del bilancio sociale D.Lgs 112/2017;
Varie ed eventuali

Assume la presidenza dell'Assemblea Pacifico Anna, che

CONSTATA E DA' ATTO

e che I’Assemblea ¢ stata formalmente convocata ai sensi dello Statuto Sociale ed ¢ stato comunicato a tutti
gli interessati il giorno, ora e luogo dell’adunanza;

e che la presente Assemblea si svolge in seconda convocazione, in quanto la prima adunanza, convocata per
il giorno 28/06/2025, ¢ andata deserta;

e che la presente assemblea si svolge nel maggior termine dei 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio cosi
come previsto dallo statuto e dal codice civile peril processo di riorganizzazione aziendale in corso;

e che sono presenti, in proprio o per delega, i titolari di quote sotto riportati e precisamente:

e Pacifico Anna, Pannetta Alessandro e Mazzaro Diego;
e che ¢ presente il Revisore legale dott. Antonio Camillo;
e che ¢ presente il Collegio sindacale nelle persone di
Coiro Fernando presidente e D’ Amato Paolo e Marino Alfredo sindaci effettivi

e che il progetto di Bilancio, unitamente a tutti i documenti ad esso allegati, ¢ stato depositato presso la sede
sociale nei termini di legge;

e che tutti i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine del giorno
e pertanto ne accettano la discussione..
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Il Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad assumere le
funzioni di Segretario Pannetta Alessandro, che accetta.

Prende la parola il Presidente ed illustra all’Assemblea il Bilancio d’esercizio al 31/12/2024, commentandone le
voci piu significative, la nota integrativa, nonché il risultato dell’esercizio in esame. Da lettura della relazione sulla
gestione, soffermandosi sui fatti aziendali che hanno maggiormente caratterizzato la gestione societaria.

Prende la parola il Revisore legale che da lettura ai presenti della propria relazione al bilancio, fornendo i
chiarimenti richiesti.

Prende indi la parola il presidente del collegio sindacale che da lettura del rapporto al bilancio redatto dal collegio;
L’ Assemblea ringrazia per gli interessanti contributi forniti dal revisore e dal collegio sindacale.

Si apre quindi la discussione assembleare sull'andamento della gestione societaria relativa all’esercizio chiuso al
31/12/2024. 11 Presidente a questo proposito fornisce tutte le delucidazioni e informazioni richieste dai Soci per
una maggiore comprensione del bilancio di esercizio e sulle prospettive future della societa.

Al termine della discussione il Presidente invita I'Assemblea a deliberare in merito all'approvazione del bilancio.
Pertanto I'Assemblea all'unanimita, con voto esplicitamente espresso,

DELIBERA

di approvare il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024, nonché la relazione sulla gestione, cosi come
predisposti dall'Organo Amministrativo ed allegati al presente verbale.

Successivamente il Presidente invita 1’Assemblea a deliberare in merito al risultato dell’esercizio. Dopo breve
discussione e su proposta dell’Organo Amministrativo, I'Assemblea all'unanimita con voto esplicitamente
espresso,

DELIBERA

La destinazione a riserva indivisibile dell’utile di esercizio pari ad euro 9.806,06. .

Sul successivo punto all’ordine del giorno, il Presidente illustra ai presenti il bilancio sociale redatto ai sensi del
D.lgs 112/2017 e ne commenta le principali risultanze.

L’Assemblea dei soci approva ad unanimita il bilancio sociale 2024 che viene allegato al presente verbale.

Avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno, e piu nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara
sciolta 1'Assemblea alle ore 20:30 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Eboli, 14/07/2025

Pacifico Anna, Presidente

Pannetta Alessandro, Segretario
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Bilancio al 31/12/2024

SOCI PRESENTI ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 14/07/2025

ELENCO SOCI LAVORATORI PRESENTI IL 14/07/25

NOMINATIVO SOCIO DATA NASCITA LUOGO NASCITA CODICE FISCALE
1. MAZZARO DIEGO 12/06/1983 EBOLI (SA) MZZDGI83H12D390B
2. SOMMA MARIA PIA 02/08/1982 EBOLI (SA) SMMMRP82M42D390P
3. MUSIELLO MONICA 23/05/1978 S. GENNARO V.NO (NA) MSLMNC78E63H860Y
4. PANNETTA ALESSANDRO 15/06/1983 BATTIPAGLIA (SA) PNNLSN83H15A717E
5. CAIAZZO ANNA 28/07/1969 POMIGLIANO D’ARCO (NA) | CZZNNA69L68G8120
6. ERCOLE MARIARCA 17/06/1978 NAPOLI RCLMRC78H57F839S
7. ESPOSITO RAFFAELA 10/05/1971 POMIGLIANO D’ARCO (NA) | SPSRFL71E50G8120
8. FERRARO ANNA 07/07/1980 NAPOLI FRRNNA8OLA7F839H
9. FIORENZANO SALVATORE 01/10/1957 NAPOLI FRNSVT57R01F839R
10. MONDA LUIGI 19/05/1978 NAPOLI MNDLGU78E19F839G
11. PRANZILE MARIA 08/06/1987 NAPOLI PRNMRA87H48F839S
12. RAIA MARIA 16/07/1966 ERCOLANO (NA) RAIMRAG66L56H243L
13. ROMANO CARMELA 07/08/1972 POMIGLIANO D’ARCO (NA) | RMNCML72M47G812E
14. VISONE VINCENZO 18/04/1966 POMIGLIANO D’ARCO (NA) | VSNVCN66D18G812K
15. PANNETTA GIAN MARCO 21/09/1992 EBOLI (SA) PNNGMR92P21D390V
16. FERRARA SILVANA 31/03/1977 EBOLI (SA) FRRSVN77C71D390F

IMMACOLATA

17. RUSSO FRANCESCO 10/05/1989 MUGNANO DI NAPOLI (NA) | RSSFNC89E10F799A
18. RICCO EMANUELA 20/03/1991 BATTIPAGLIA (SA) RCCMNL91C60A717X
19. CAVAGNOLI ROSA 04/06/1962 NAPOLI CVGRSO62H44F839X
20. FEDERICO ELISA 08/12/1976 TORRE ANNUNZIATA (NA) FDRLSE76T48L2450
21. GIANNETTI ANGELO 25/10/1959 PALMA CAMPANIA (NA) GNNNGL59R25G283C
22. MADDALUNO FILOMENA 27/07/1971 CASORIA (NA) MDDFMN71L67B990L
23. KUZMYAK IRYNA 21/06/1985 UCRAINA KZMRYN85H617138L
24. COZZOLINO SIMONA 29/12/1992 ACERRA (NA) CZZSMN92T69A024W
25. NAVE RITA 01/09/1981 VILLARICCA (NA) NVARTI81P41G309M
26. CECCHINI SERENA 10/06/1986 CUNEO (CN) CCCSRN86H50D205Q
27. DELLE VALLE STEFANIA 25/08/1979 NAPOLI DLLSFN79M65F839V

GIOVANNA
28. BENCIVENGA ANNA 29/03/1987 NAPOLI BNCNNA87C69F839B
29. DI LIBERTI ANNA 24/05/1996 NAPOLI DLBNNAS6E64F839U
30. IACOLARE RACHELE 04/081982 VILLARICCA (NA) CLRRHL82M44G3097
31. IODICE MARGHERITA 22/12/1974 GIUGLIANO IN C. (NA) DCIMGH74T62E054X
32. MASTRANGELO ASSUNTA 16/08/1974 PIEDIMONTE MATESE (CE) | MSTSNT74M56G596B
33. CONTE LUCIA 14/08/1972 PIEDIMONTE MATESE (CE) | CNTLCU72M54G596G
34. OCCHIBOVE ELVIRA 19/03/1975 PIEDIMONTE MATESE (CE) | CCHLVR75C59G596C
35. PAOLINO FILOMENA 25/04/1966 PIEDIMONTE MATESE (CE) | PLNFMN66D65G596E
36. MELONE DALILA 13/07/1994 CASERTA MLNDLL94L53B963N
37. PANICO FERDINANDO 25/01/1983 AVERSA (CE) PNCFDN83A25A5127
38. CAPUTO LUCIA 25/01/1990 NAPOLI CPTLCU90A65F839D
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39. SCOTTO DI COVELLA 13/08/1999 NAPOLI SCTRSN99M53F839W
ROSSANA

40. DANIEL MANUEL 20/11/1994 NAPOLI DNLMNL94S20F839Z
41. PREZIOSO ELVIRA 27/01/1999 NAPOLI PRZLVR99A67F839B
42. HUANG PING 28/08/1972 CINA HNGPNG72M682210Y
43. REPPUCCIA LAURA 05/12/1992 BATTIPAGLIA (SA) RPPLRA92T45A717E
44. MAGRI ILARIA 28/10/1996 MADDALONI (CE) MGRLRI96R68E791T
45. DE DOMENICO MATTIA 14/11/2006 | SALERNO (SA) DDMMTT06514M703D
46. PACIFICO ANNA 04/05/1961 EBOLI (SA) PCFNNA61E44D390F
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Sede legale: CONTRADA TAVOLIELLO N. 46 EBOLI (SA)
Iscritta al Registro Imprese di CCIAA DI SALERNO

C.F. e numero iscrizione: 03037690652

Iscritta al R.E.A. di CCIAA DI SALERNO n. 256963

Partita IVA: 03037690652

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: A168794

Relazione sulla gestione
Bilancio Ordinario al 31/12/2024

Signori Soci, nella nota integrativa Vi sono state fornite le notizie attinenti alla illustrazione del bilancio al 31/12/2024; nel
presente documento, conformemente a quanto previsto dall'art. 2428 del codice civile, Vi forniamo le notizie attinenti la
situazione della Vostra societa e le informazioni sull'andamento della gestione. La presente relazione, redatta con valori
espressi in unita di Euro, viene presentata a corredo del Bilancio d’esercizio al fine di fornire informazioni reddituali,
patrimoniali, finanziarie e gestionali della societa corredate, ove possibile, di elementi storici e valutazioni prospettiche.

Informativa sulla societa

La societa nel corso dell'esercizio in rassegna ha continuato la propria attivita di erogazione di servizi socio assistenziali.

Fatti di particolare rilievo

Nel corso dell’esercizio sono state continuate le attivita sociali di erogazione di servizi socio assistenziali in un contesto
economico caratterizzato da tensioni e criticita che, si ritiene, potranno essere superate stante la solidita della cooperativa.Il
risultato economico dell’esercizio, benché negativo, ¢ ampiamente coperto dalle consistenti riserve presenti in bilancio.
Tale risultato non mette in alcun modo in discussione la bonta della cooperativa e, si ritiene, verra prontamente recuperato
fin dal corrente esercizio.

Si attesta che nello statuto della cooperativa sono previste le clausole di cui all’art. 2514 del codice civile e che le stesse
sono di fatto osservate; inoltre, in base ai parametri evidenziati nell’apposita tabella, si attesta che per la societa
cooperativa permane la condizione di mutualita prevalente.

Si precisa che la societa rispetta i requisiti di cui all’art. 2514 del codice civile e che non trova applicazione 1’art. 2512 del
codice civile in quanto cooperativa sociale.

Ai sensi dell’art. 2545 c.c. e dell’art. 2 della legge 31 gennaio 1992 n. 59 si relaziona quanto segue:

lo statuto sociale prevede all’art. 3 che la cooperativa ha per oggetto: la coop si propone con spirito mutualistico e senza
fine speculativo 1’erogazione di servizi socio-sanitari ed educativi orientati in via prioritaria ai bisogni di persone in
situazione di difficolta e di disagio in tutte le sue forme sociali, psicologiche, fisiche e culturali e, in particolare, rivolti
verso soggetti portatori di Handicap e con ritardo di apprendimento nonché di servizi rivolti verso persone anziane.

Tale ¢ I’attivita attualmente svolta dalla cooperativa.

Nel corso dell’esercizio € stato conseguito, attraverso le attivita svolte, il vantaggio mutualistico della continuazione di
lavoro per i soci.

Si specifica altresi che i soci sono sempre stati coinvolti nelle attivita sociali e che la gestione sociale ¢ stata condotta
uniformandosi ai criteri di economicita cercando di utilizzare al meglio le risorse aziendali disponibili e di contenere entro
limiti di ragionevolezza le spese generali e gli oneri finanziari; il tutto in conformita al carattere cooperativo della societa,
adottando uguale trattamento per tutti i soci.
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Nell’esercizio sono stati applicati in quanto gia vigenti il regolamento per le prestazioni lavorative dei soci lavoratori ai
sensi della legge 142/01.

Per quanto concerne il funzionamento degli organi sociali, 1’assemblea, nel corso dell’esercizio, si € riunita n. 2 volte in
forma ordinaria e zero volte in forma straordinaria con la presenza media diretta o per delega di almeno 1’80% degli aventi
diritto al voto. Gli ordini del giorno piu significativi hanno avuto riguardo all’approvazione del bilancio d’esercizio 2023 e
la nomina del collegio sindacale .

11 consiglio di amministrazione si € riunito n. 13 volte deliberando in particolare sui seguenti aspetti della gestione sociale :
- relazione sulla gestione bilancio d’esercizio 2023;

- ratifiche di ammissioni e recesso soci.

-approvazione di regolamenti volontari interni;

-passaggi da soci volontari a soci ordinari

Nell’esercizio non sono state rigettate domande di ammissione a soci.

Nell’esercizio sono stati accolti n. 22 recessi da soci e sono stati ammessi n. 58 nuovi soci

Art. 2086, comma 2 — L’imprenditore, che operi in forma societaria o collettiva, ha il dovere di istituire un assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa, anche in funzione
della rilevazione tempestiva della crisi dell’impresa e della perdita della continuita aziendale, nonché di attivarsi
senza indugio per 1’adozione e 1’attuazione di uno degli strumenti previsti dall’ordinamento per il superamento della
crisi e il recupero della continuita aziendale.

Ai sensi di tale norma la cooperativa ha provveduto a potenziare la propria struttura amministrativa incaricando una
unita di effettuare periodiche verifiche sui costi aziendali oltre al gia presente monitoraggio sui tempi di incasso dei
ricavi anche a mezzo della tecnica del Balanced Scorecard. 11 tutto a cadenza mensile.

La cooperativa ha un’unica gestione mutualistica.
Ai sensi dell’art 2528 ultimo comma del C.C. si specifica che nell’esercizio sono stati ammessi n.58 nuovi soci in
possesso dei requisiti di legge e di statuto e pertanto in grado di partecipare al positivo conseguimento dell’oggetto sociale

attraverso lo scambio mutualistico con la cooperativa.

Non sono stati effettuati finanziamenti da parte dei soci.

Approvazione del bilancio d'esercizio
La societa, ai sensi dell'art. 2364 del codice civile, ha fatto utilizzo della clausola statutaria che prevede la possibilita di
approvare il bilancio d’esercizio nel termine dei 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Le ragioni di tale dilazione

sono da ricondursi alla continua riorganizzazione amministrativa cui ¢ soggetta la cooperativa. Tale fase determina anche
una breve diluizione dei tempi di approvazione del bilancio..

Attivita di direzione e coordinamento

Ai sensi dell’art. 2497-bis, comma 5 del codice civile si attesta che la societa non € soggetta all’altrui attivita di direzione e
coordinamento.

Situazione patrimoniale e finanziaria

Al fine di una migliore comprensione della situazione patrimoniale e finanziaria della societa, si fornisce di seguito un
prospetto di riclassificazione dello stato patrimoniale.
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Stato Patrimoniale Attivo

Bilancio al 31/12/2024

Variaz.

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % P Variaz. %
CAPITALE CIRCOLANTE 875.288 99,17 % 770.798 98,83 % 104.490 13,56 %
Liquidita immediate 248.382 28,14 % 73.816 9,46 % 174.566 236,49 %
Disponibilita liquide 248.382 28,14 % 73.816 9,46 % 174.566 236,49 %
Liquidita differite 626.906 71,03 % 696.982 89,37 % (70.076) (10,05) %
Crediti verso soci
Creditl delfAttivo Circolante a breve 621.941 70,47 % 692.017 88,73 % (70.076) (10,13) %
Crediti immobilizzati a breve termine
Immobilizzazioni materiali destinate
alla vendita
Attivita finanziarie 4.965 0,56 % 4.965 0,64 %
Ratei e risconti attivi
Rimanenze
IMMOBILIZZAZIONI 7.321 0,83 % 9.108 1,17 % (1.787) (19,62) %
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali 7.321 0,83 % 9.108 1,17 % (1.787) (19,62) %
Immobilizzazioni finanziarie
Crediti dell'Attivo Circolante a m/I
termine
TOTALE IMPIEGHI 882.609 100,00 % 779.906 100,00 % 102.703 13,17 %
Stato Patrimoniale Passivo

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % anaz Variaz. %
CAPITALE DI TERZI 403.815 45,75 % 312.779 40,10 % 91.036 29,11 %
Passivita correnti 296.966 33,65 % 201.388 25,82 % 95.578 47,46 %
Debiti a breve termine 296.966 33,65 % 201.388 25,82 % 95.578 47,46 %
Ratei e risconti passivi
Passivita consolidate 106.849 1211 % 111.391 14,28 % (4.542) (4,08) %
Debiti a m/l termine
Fondi per rischi e oneri
TFR 106.849 12,11 % 111.391 14,28 % (4.542) (4,08) %
CAPITALE PROPRIO 478.794 54,25 % 467.127 59,90 % 11.667 2,50 %
Capitale sociale 5.372 0,61 % 3.512 0,45 % 1.860 52,96 %
Riserve 463.616 52,53 % 616.329 79,03 % (152.713) (24,78) %
Utili (perdite) portati a nuovo
Utile (perdita) dell'esercizio 9.806 1,11 % (152.714) (19,58) % 162.520 106,42 %
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Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 %

Bilancio al 31/12/2024

Variaz.

H 0,
assolute VIR A

Perdita ripianata dell'esercizio

TOTALE FONTI 882.609 100,00 %

779.906 100,00 %

102.703 13,17 %

Principali indicatori della situazione patrimoniale e finanziaria

Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio:

INDICE Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

Copertura delle immobilizzazioni

= A) Patrimonio netto / Immobilizzazioni 6.540,01 %

5.128,75 %

27,52 %

L'indice viene utilizzato per valutare I'equilibrio
fra capitale proprio e investimenti fissi
dell'impresa

Banche su circolante

= D.4) Debiti verso banche / Capitale
circolante

L'indice misura il grado di copertura del
capitale circolante attraverso I'utilizzo di fonti di
finanziamento bancario

Indice di indebitamento

= [ TOT.PASSIVO - A) Patrimonio netto ] / A)

Patrimonio netto 0.84

0,67

25,37 %

L'indice esprime il rapporto fra il capitale di
terzi e il totale del capitale proprio

Quoziente di indebitamento finanziario

= [ D.1) Debiti per obbligazioni + D.2) Debiti
per obbligazioni convertibili + D.3) Debiti verso
soci per finanziamenti + D.4) Debiti verso
banche + D.5) Debiti verso altri finanziatori +
D.8) Debiti rappresentati da titoli di credito +
D.9) Debiti verso imprese controllate + D.10)
Debiti verso imprese collegate + D.11) Debiti
verso imprese controllanti + D.11-bis) Debiti
verso imprese sottoposte al controllo delle
controllanti ] / A) Patrimonio Netto

L'indice misura il rapporto tra il ricorso al
capitale finanziamento (capitale di terzi,
ottenuto a titolo oneroso e soggetto a
restituzione) e il ricorso ai mezzi propri
dell'azienda

Mezzi propri su capitale investito

= A) Patrimonio netto / TOT. ATTIVO 54,25 %

59,90 %

(9,43) %

L'indice misura il grado di patrimonializzazione
dell'impresa e conseguentemente la sua
indipendenza finanziaria da finanziamenti di
terzi

Oneri finanziari su fatturato

= C.17) Interessi e altri oneri finanziari (quota 0,24 %

0,01 %

2.300,00 %
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Bilancio al 31/12/2024

INDICE

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

ordinaria) / A.1) Ricavi delle vendite e delle
prestazioni (quota ordinaria)

L'indice esprime il rapporto tra gli oneri
finanziari ed il fatturato dell'azienda

Indice di disponibilita

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora
dovuti + B.111.2) Crediti (entro I'esercizio
successivo) + C.I) Rimanenze +
Immobilizzazioni materiali destinate alla
vendita + C.1I) Crediti (entro I'esercizio
successivo) + C.lII) Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni + C.1V)
Disponibilita liquide + D) Ratei e risconti ] / [ D)
Debiti (entro I'esercizio successivo) + E) Ratei
e risconti ]

294,74 %

382,74 %

(22,99) %

L'indice misura la capacita dell'azienda di far
fronte ai debiti correnti con i crediti correnti
intesi in senso lato (includendo quindi il
magazzino)

Margine di struttura primario

= [ A) Patrimonio Netto - ( B) Immobilizzazioni -
B.111.2) Crediti (entro I'esercizio successivo) +
C.1l Crediti (oltre I'esercizio successivo) ) ]

471.473,00

458.019,00

2,94 %

E' costituito dalla differenza tra il Capitale
Netto e le Immobilizzazioni nette. Esprime, in
valore assoluto, la capacita dell'impresa di
coprire con mezzi propri gli investimenti in
immobilizzazioni.

Indice di copertura primario

= [ A) Patrimonio Netto ] / [ B) Immobilizzazioni
- B.I11.2) Crediti (entro I'esercizio successivo) +
C.lI Crediti (oltre I'esercizio successivo) ]

65,40

51,29

27,51 %

E' costituito dal rapporto fra il Capitale Netto e
le immobilizzazioni nette. Esprime, in valore
relativo, la quota di immobilizzazioni coperta
con mezzi propri.

Margine di struttura secondario

= [ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e
oneri + C) Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato + D) Debiti (oltre I'esercizio
successivo) ] - [ B) Immobilizzazioni - B.I11.2)
Crediti (entro l'esercizio successivo) + C.II
Crediti (oltre I'esercizio successivo) ]

578.322,00

569.410,00

1,57 %

E' costituito dalla differenza fra il Capitale
Consolidato (Capitale Netto piu Debiti a lungo
termine) e le immobilizzazioni. Esprime, in
valore assoluto, la capacita dell'impresa di
coprire con fonti consolidate gli investimenti in
immobilizzazioni.

Indice di copertura secondario

= [ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e
oneri + C) Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato + D) Debiti (oltre I'esercizio
successivo) ] / [ B) Immobilizzazioni - B.111.2)
Crediti (entro I'esercizio successivo) + C.II
Crediti (oltre I'esercizio successivo) ]

79,99

63,52

25,93 %
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A.1.DO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Bilancio al 31/12/2024

INDICE Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

E' costituito dal rapporto fra il Capitale
Consolidato e le immobilizzazioni nette.
Esprime, in valore relativo, la quota di
immobilizzazioni coperta con fonti consolidate.

Capitale circolante netto

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora
dovuti + B.111.2) Crediti (entro I'esercizio
successivo) + C.|) Rimanenze +
Immobilizzazioni materiali destinate alla
vendita + C.II) Crediti (entro I'esercizio
successivo) + C.lII) Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni + C.1V)
Disponibilita liquide + D) Ratei e risconti ] - [ D)
Debiti (entro I'esercizio successivo) + E) Ratei
e risconti ]

578.322,00

569.410,00

1,57 %

E' costituito dalla differenza fra il Capitale
circolante lordo e le passivita correnti. Esprime
in valore assoluto la capacita dell'impresa di
fronteggiare gli impegni a breve con le
disponibilita esistenti

Margine di tesoreria primario

=[ A) Crediti verso soci per versamenti ancora

dovuti + B.111.2) Crediti (entro l'esercizio

successivo) + Immobilizzazioni materiali

destinate alla vendita + C.II) Crediti (entro

I'esercizio successivo) + C.III) Attivita 578.322,00
finanziarie che non costituiscono

immobilizzazioni + C.IV) Disponibilita liquide +

D) Ratei e risconti ] - [ D) Debiti (entro

I'esercizio successivo) + E) Ratei e risconti ]

569.410,00

1,57 %

E' costituito dalla differenza in valore assoluto
fra liquidita immediate e differite e le passivita
correnti. Esprime la capacita dell'impresa di far
fronte agli impegni correnti con le proprie
liquidita

Indice di tesoreria primario

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora

dovuti + B.III.2) Crediti (entro I'esercizio

successivo) + Immobilizzazioni materiali

destinate alla vendita + C.II) Crediti (entro

I'esercizio successivo) + C.lII) Attivita 294,74 %
finanziarie che non costituiscono

immobilizzazioni + C.IV) Disponibilita liquide +

D) Ratei e risconti ] / [ D) Debiti (entro

I'esercizio successivo) + E) Ratei e risconti ]

382,74 %

(22,99) %

L'indice misura la capacita dell'azienda di far
fronte ai debiti correnti con le liquidita
rappresentate da risorse monetarie liquide o
da crediti a breve termine

Situazione economica

Per meglio comprendere il risultato della gestione della societa, si fornisce di seguito un prospetto di

conto economico.

Relazione sulla Gestione
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A.1.DO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Conto Economico

Bilancio al 31/12/2024

Variaz.

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % P T Variaz. %
VALORE DELLA PRODUZIONE 1.187.376 100,00 % 939.027 100,00 % 248.349 26,45 %
- Consumi di materie prime 33.659 2,83 % 28.763 3,06 % 4.896 17,02 %
- Spese generali 377.336 31,78 % 430.320 45,83 % (52.984) (12,31) %
VALORE AGGIUNTO 776.381 65,39 % 479.944 51,11 % 296.437 61,76 %
- Altri ricavi 4.734 0,40 % 178.422 19,00 % (173.688) (97,35) %
- Costo del personale 645.416 54,36 % 556.384 59,25 % 89.032 16,00 %
- Accantonamenti
MARGINE OPERATIVO LORDO 126.231 10,63 % (254.862) (27,14) % 381.093 149,53 %
- Ammortamenti e svalutazioni 2.037 0,17 % 1.664 0,18 % 373 22,42 %
RISULTATO OPERATIVO
CARATTERISTICO (Margine 124.194 10,46 % (256.526) (27,32) % 380.720 148,41 %
Operativo Netto)
+ Altri ricavi 4.734 0,40 % 178.422 19,00 % (173.688) (97,35) %
- Oneri diversi di gestione 92.062 7,75 % 63.098 6,72 % 28.964 45,90 %
R AR CCSTIONE 36.866 3,10 % (141.202) (15,04) % 178.068 126,11 %
+ Proventi finanziari 92 0,01 % 115 0,01 % (23) (20,00) %
+ Utili e perdite su cambi
E:fr‘rje';lggtngg‘?;m?‘z(m;gi"e 36.958 311% (141.087) (15,02) % 178.045 126,20 %
+ Oneri finanziari (2.838) (0,24) % (105) (0,01) % (2.733)  (2.602,86) %
REDDITO ANTE RETTFICHE DI
ATTIVITA' E PASSIVITA' 34.120 2,87 % (141.192) (15,04) % 175.312 124,17 %
FINANZIARIE
+ Rettifiche di valore di attivita e
passivita finanziarie
+ Quota ex area straordinaria
REDDITO ANTE IMPOSTE 34.120 2,87 % (141.192) (15,04) % 175.312 124,17 %
- Imposte sul reddito dell'esercizio 24.314 2,05 % 11.522 1,23 % 12.792 111,02 %
REDDITO NETTO 9.806 0,83 % (152.714) (16,26) % 162.520 106,42 %

Principali indicatori della situazione economica

Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio:

INDICE

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

R.O.E.

= 21) Utile (perdita) dell'esercizio / A)
Patrimonio netto

2,05 %

(32,69) %

106,27 %

L'indice misura la redditivita del capitale

proprio investito nell'impresa
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A.1.DO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Bilancio al 31/12/2024

INDICE

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

R.O.I.

=[[[A) Valore della produzione (quota
ordinaria) - A.5) Altri ricavi e proventi (quota
ordinaria) ] - [ B) Costi della produzione (quota
ordinaria) - B.14) Oneri diversi di gestione
(quota ordinaria) - B.10) Ammortamenti e
svalutazioni (quota ordinaria) ] - [ B.10)
Ammortamenti e svalutazioni (quota ordinaria)
111/ TOT. ATTIVO

14,07 %

(32,89) %

142,78 %

L'indice misura la redditivita e I'efficienza del
capitale investito rispetto all'operativita
aziendale caratteristica

R.O.S.

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria)
- B) Costi della produzione (quota ordinaria) ] /
A.1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
(quota ordinaria)

3,12 %

(18,56) %

116,81 %

L'indice misura la capacita reddituale
dell'impresa di generare profitti dalle vendite
ovvero il reddito operativo realizzato per ogni
unita di ricavo

R.O.A.

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria)
- B) Costi della produzione (quota ordinaria) ] /
TOT. ATTIVO

4,18 %

(18,11) %

123,08 %

L'indice misura la redditivita del capitale
investito con riferimento al risultato ante
gestione finanziaria

E.B.L.T. NORMALIZZATO

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria)
- B) Costi della produzione (quota ordinaria) +
C.15) Proventi da partecipazioni (quota
ordinaria) + C.16) Altri proventi finanziari
(quota ordinaria) + C.17-bis) Utili e perdite su
cambi (quota ordinaria) + D) Rettifiche di
valore di attivita e passivita finanziarie (quota
ordinaria) ]

36.958,00

(141.087,00)

126,20 %

E' il margine reddituale che misura il risultato
d'esercizio senza tener conto delle componenti
straordinarie e degli oneri finanziari. Include il
risultato dell'area accessoria e dell'area
finanziaria, al netto degli oneri finanziari.

E.B.L.T. INTEGRALE

= [ A) Valore della produzione - B) Costi della
produzione + C.15) Proventi da partecipazioni
+ C.16) Altri proventi finanziari + C.17-bis) Utili
e perdite su cambi + D) Rettifiche di valore di
attivita e passivita finanziarie

36.958,00

(141.087,00)

126,20 %

E' il margine reddituale che misura il risultato
d'esercizio tenendo conto del risultato dell'area
accessoria, dell'area finanziaria (con
esclusione degli oneri finanziari) e dell'area
straordinaria.

Relazione sulla Gestione



A.1.DO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bilancio al 31/12/2024

Informazioni ex art 2428 C.C.

Qui di seguito si vanno ad analizzare in maggiore dettaglio le informazioni cosi come specificatamente richieste dal
disposto dell'art. 2428 del codice civile.

Principali rischi e incertezze a cui é esposta la societa

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2428, comma 1 del codice civile si fornisce, di seguito, una descrizione dei principali
rischi e incertezze a cui la societa ¢ esposta: : il mantenimento degli equilibri finanziari direttamente dipendenti dalla
tempestivita degli incassi per le prestazioni rese € una condizione essenziale per permettere alla coop di continuare ad
operare con sufficiente tranquillita operativa, a cio si aggiunge il venir meno di alcune importanti commesse che hanno
causato una momentanea tensione di carattere finanziario, che verra a breve superata. Nel presente bilancio sono gia
presenti apprezzabili segni di miglioramento in tal senso

Principali indicatori non finanziari

Ai sensi dell’art. 2428, comma 2 del codice civile, si attesta che, per I’attivita specifica svolta e per una migliore
comprensione della situazione della societa, dell’andamento e del risultato della gestione, non si ritiene rilevante
I’esposizione di indicatori non finanziari.

Informativa sull'ambiente

Si attesta che la societa non ha intrapreso particolari politiche di impatto ambientale perché non necessarie in relazione
all’attivita svolta.

Informazioni sulla gestione del personale

Non si segnalano informazioni di rilievo in merito alla gestione del personale.

Attivita di ricerca e sviluppo

Al sensi e per gli effetti di quanto riportato dall’art. 2428, comma 3, punto 1 del codice civile, si attesta che nel corso
dell'esercizio non sono state svolte attivita di ricerca e sviluppo.

Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e imprese sottoposte al controllo
delle controllanti

Per quanto riguarda il disposto di cui all’art. 2428, comma 3, punto 2 del codice civile si sottolinea che la societa non
detiene alcun tipo di rapporto di cui alla presente fattispecie.
Azioni proprie

Punto non pertinente

Azioni/quote della societa controllante

Si attesta che la societa non ¢ soggetta al vincolo di controllo da parte di alcuna societa o gruppo societario.
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A.1.DO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bilancio al 31/12/2024

Evoluzione prevedibile della gestione

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6 del codice civile, si segnala che i risultati dei
primi mesi dell'esercizio in corso danno segnali di prospettive positive rispetto all'andamento registrato durante 1'esercizio
appena chiuso, come peraltro confermato dall’aumento dei volumi di fatturato e la crescita delle vendite..

Uso di strumenti finanziari rilevanti per la valutazione della situazione patrimoniale e
finanziaria e del risultato economico dell'esercizio

Al sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6-bis del codice civile, si attesta che la societa
non ha intrapreso particolari politiche di gestione del rischio finanziario, in quanto ritenuto non rilevante nella sua
manifestazione in riferimento alla nostra realta aziendale.

Sedi secondarie

In osservanza di quanto disposto dall'art. 2428 del codice civile, si da di seguito evidenza delle sedi operative secondarie
della societa:

Indirizzo Localita
VIA GUICCIARDINI 35 BATTIPAGLIA
VIA LIDO LAGO SNC BATTIPAGLIA
MASSERIA CATONE POMIGLIANO D'ARCO
VIA QUINTO MARCO ROCCO SNC CASORIA
VIA PRIMO MAGGIO SECONDA TRAVERSA GIUGLIANO IN CAMPANIA

Conclusioni

Signori Soci, alla luce delle considerazioni svolte nei punti precedenti e di quanto esposto nella nota integrativa, Vi
invitiamo:

e ad approvare il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 unitamente alla nota integrativa ed alla presente Relazione
che lo accompagnano;

e adestinare il risultato d'esercizio in conformita con la proposta formulata nella nota integrativa.
[ ]

Eboli, 31/03/2025
11 Consiglio di Amministrazione
Anna Pacifico, Presidente

Alessandro Pannetta, Vicepresidente
Diego Mazzaro, Consigliere
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A.1.DO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Sede Legale: CONTRADA TAVOLIELLO N. 46 - EBOLI (SA)
Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI SALERNO

C.F. e numero iscrizione: 03037690652

Iscrittaal R.E.AA.n. SA 256963

Partita IVA: 03037690652

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: A168794

Relazione dell’Organo di controllo

Bilancio Ordinario al 31/12/2024

Signori Soci, premesso che, a norma dello Statuto sociale vigente, nella Vostra societa e stata attribuita all’'Organo di
controllo esclusivamente l'attivita di vigilanza amministrativa, mentre la funzione di revisione legale dei conti &
stata attribuita al Revisore dott. Antonio Camillo., nominato con lettera d’incarico dalla societa fin dalla data del
29/07/2023, con la presente relazione si rende conto dell’operato per quanto riguarda la funzione di controllo

legale.

Relazione all'assemblea dei soci ai sensi dell'art. 2429,
comma 2 c.c. - Attivita di vigilanza amministrativa

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2024 la nostra attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme
di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato I'autovalutazione, con esito positivo, per ogni componente il

Collegio Sindacale.

Relazione dell’Organo di controllo 1



ALDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bilancio al 31/12/2024

Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Il progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024, che 'Organo Amministrativo ci ha fatto pervenire ai sensi

dell’art. 2429 del codice civile per il dovuto esame, & stato redatto secondo le disposizioni del D.L. n. 127/91 e si

compone di:
e stato patrimoniale
e conto economico
e rendiconto finanziario

e nota integrativa

Il risultato d’esercizio evidenzia un utile di € 9.806, il quale trova riscontro nei seguenti dati sintetici

Stato Patrimoniale

Descrizione Esercizio 2024 Esercizio 2023 Scostamento
IMMOBILIZZAZIONI 7.321 9.108 1.787-
ATTIVO CIRCOLANTE 875.288 770.798 104.490
TOTALE ATTIVO 882.609 779.906 102.703

Descrizione Esercizio 2024 Esercizio 2023 Scostamento
PATRIMONIO NETTO 478.794 467.127 11.667
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 106.849 111.391 4.542-
DEBITI 296.966 201.388 95.578
TOTALE PASSIVO 882.609 779.906 102.703
Conto Economico

Descrizione Esercizio 2024 Esercizio 2023 Scostamento
VALORE DELLA PRODUZIONE 1.187.376 939.027 248.349
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 1.182.642 760.605 422.037
COSTI DELLA PRODUZIONE 1.150.510 1.080.229 70.281
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B) 36.866 141.202- 178.068
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+-C+-D) 34.120 141.192- 175.312
IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO, CORRENTI, DIFFERITE E 24314 11.522 12.792
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ALDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bilancio al 31/12/2024

Descrizione Esercizio 2024 Esercizio 2023 Scostamento

ANTICIPATE

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 9.806 152.714- 162.520

Nel corso dell’esercizio in esame si e vigilato sull’osservanza della legge e dello Statuto sociale e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione.

Nello specifico dell’operato si riferisce quanto segue:

. i criteri utilizzati nella redazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2024 non si discostano dai medesimi

utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio

e sisono ottenute dall'Organo amministrativo, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e, in
base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire. Si pud ragionevolmente
assicurare che le azioni deliberate e poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le
delibere assunte dall’Assemblea o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

. abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari

da riferire.

e non si érilevata l'esistenza di operazioni atipiche o inusuali, anche con riferimento a quelle svolte con
societa del gruppo o comunque con parti correlate.

e non sono pervenute denunce ex art. 2408 del codice civile né esposti da parte di terzi.

e nel corso dell’esercizio I'Organo di controllo ha rilasciato le attestazioni previste dalla legge..

e sjé partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni dell'Organo Amministrativo, tutte svoltesi nel
rispetto delle norme statutarie e legislative che ne disciplinano il funzionamento e per le quali si pud
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo Statuto sociale, e non
sono tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

e nel corso dell’attivita di vigilanza svolta, e sulla base delle informazioni ottenute, non sono state rilevate altre
omissioni, fatti censurabili, irregolarita o comunque fatti significativi tali da richiederne la denunzia o la sola

menzione nella presente relazione.
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e per quanto sopra evidenziato I'Organo di Controllo ritiene che 'esercizio sociale presenti nel complesso

risultati in linea con le previsioni e con le valutazioni prospettiche esposte dall'Organo Amministrativo.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

In relazione al disposto di cui all'art. 1, comma 125, della legge 124/2017, in merito all'obbligo di dare evidenza in nota
integrativa delle somme di denaro eventualmente ricevute nell'esercizio a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi
retribuiti ¢ comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui al
comma 125 del medesimo articolo, si attesta quanto segue:

- la societa nel corso dell’esercizio ha ricevuto somme da Enti Pubblici per prestazioni rese in virtu di contratti e previa
emissione di fattura come da contabilita aziendale;

La cooperativa non ha ricevuto fondi e/o ristori di alcun tipo.

Informazioni relative alle cooperative

Commento

Si riportano di seguito le informazioni richieste per le societa cooperative a mutualita prevalente.

La vostra cooperativa si propone l'obiettivo di perseguire lo scopo mutualistico svolgendo la propria attivita non
soltanto a favore dei soci, ma anche a favore di terzi. L'art. 2513 del codice civile definisce i criteri per I'accertamento
della condizione di prevalenza dell'attivita mutualistica sul totale delle attivita esercitate; le informazioni richieste dal

suddetto articolo vengono qui di seguito riportate:

. Importo in  di cuiverso % riferibile CondI.ZIOHI
Conto economico . . . . di
bilancio soci ai soci
prevalenza
A.1- Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.182.642 - -
B.6- Costi per materie prime sussidiarie, di consumo e di merci 33.659 - -
B.7- Costi per servizi 333.744 - -
B.9- Costi per il personale 645.416 605.000 93,7 Sl

Si attesta che nello statuto della cooperativa sono previste le clausole di cui all’art. 2514 del codice civile e che le
stesse sono di fatto osservate; inoltre, in base ai parametri evidenziati nell’apposita tabella, si attesta che per la
societa cooperativa permane la condizione di mutualita prevalente.

Si precisa che la societa rispetta i requisiti di cui all’art. 2514 del codice civile e che non trova applicazione I'art.

2512 del codice civile in quanto cooperativa sociale.

Ai sensi dell’art. 2545 c.c. e dell’art. 2 della legge 31 gennaio 1992 n. 59 si relaziona quanto segue:
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lo statuto sociale prevede all’art. 3 che la cooperativa ha per oggetto: la coop si propone con spirito mutualistico e senza
fine speculativo 1’erogazione di servizi socio-sanitari ed educativi orientati in via prioritaria ai bisogni di persone in
situazione di difficolta e di disagio in tutte le sue forme sociali, psicologiche, fisiche e culturali e, in particolare, rivolti
verso soggetti portatori di Handicap e con ritardo di apprendimento nonché di servizi rivolti verso persone anziane.

Tale ¢ I’attivita attualmente svolta dalla cooperativa.

Nel corso dell’esercizio ¢ stato conseguito, attraverso le attivita svolte, il vantaggio mutualistico della continuazione di
lavoro per i soci.

Si specifica altresi che i soci sono sempre stati coinvolti nelle attivita sociali e che la gestione sociale ¢ stata condotta
uniformandosi ai criteri di economicita cercando di utilizzare al meglio le risorse aziendali disponibili e di contenere entro
limiti di ragionevolezza le spese generali e gli oneri finanziari; il tutto in conformita al carattere cooperativo della societa,
adottando uguale trattamento per tutti i soci.

Nell’esercizio sono stati applicati in quanto gia vigenti il regolamento per le prestazioni lavorative dei soci lavoratori ai
sensi della legge 142/01.

Per quanto concerne il funzionamento degli organi sociali, ’assemblea, nel corso dell’esercizio, si € riunita n. 2 volte in
forma ordinaria e zero volte in forma straordinaria con presenze medie dirette o per delega superiori al 80 % degli aventi
diritto al voto. Gli ordini del giorno piu significativi hanno avuto riguardo all’approvazione del bilancio d’esercizio 2023 e
la nomina del presente collegio sindacale

11 consiglio di amministrazione si € riunito n. 13 volte deliberando in particolare sui seguenti aspetti della gestione sociale :
- relazione sulla gestione bilancio d’esercizio 2023;
- ratifiche di ammissioni e recesso soci.

-approvazione regolamenti volontari interni,

Nell’esercizio non sono state rigettate domande di ammissione a soci.

Nell’esercizio sono stati accolti n. 22 recessi da soci e sono stati ammessi n. 58 nuovi soci

Art. 2086, comma 2 — L imprenditore, che operi in forma societaria o collettiva, ha il dovere di istituire un assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa, anche in funzione
della rilevazione tempestiva della crisi dell’impresa e della perdita della continuita aziendale, nonché di attivarsi
senza indugio per 1’adozione e 1’attuazione di uno degli strumenti previsti dall’ordinamento per il superamento della
crisi e il recupero della continuita aziendale.

Al sensi di tale norma la cooperativa ha provveduto a potenziare la propria struttura amministrativa incaricando una
unita di effettuare periodiche verifiche sui costi aziendali oltre al gia presente monitoraggio sui tempi di incasso dei
ricavi anche a mezzo della tecnica del Balanced Scorecard. Il tutto a cadenza mensile.

La cooperativa ha un’unica gestione mutualistica.

Ai sensi dell’art 2528 ultimo comma del C.C. si specifica che nell’esercizio sono stati ammessi n.58 nuovi soci in
possesso dei requisiti di legge e di statuto e pertanto in grado di partecipare al positivo conseguimento dell’oggetto sociale
attraverso lo scambio mutualistico con la cooperativa.

Non sono stati effettuati finanziamenti da parte dei soci.

Si conferma che, ai sensi dell'art. 2545 sexies c.c., non sono stati deliberati e/o distribuiti ristorni ai soci.
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Informazioni relative alle cooperative

Osservazioni in ordine al bilancio

Approfondendo I'esame del bilancio d’esercizio chiuso al 31/12 /2024, si riferisce quanto segue:

e aisensidell'art. 2426 n. 5 del codice civile, 'Organo di Controllo attesta che non sono stati iscritti nell'attivo
dello stato patrimoniale costi di impianto e ampliamento.

e aisensidell'art. 2426 n. 5 del codice civile, 'Organo di Controllo attesta che non sono stati iscritti nell'attivo
dello stato patrimoniale costi di sviluppo.

e aisensidell'art. 2426 n. 6 del codice civile, 'Organo di Controllo attesta che non sono stati iscritti nell’attivo
dello stato patrimoniale costi di avviamento.
e siévigilato sulla conformita dello stesso alla legge, sia per quanto riguarda la sua struttura sia in

riferimento ai contenuti non esclusivamente formali.

e sieé verificata altresi 1'osservanza della legge in relazione alla predisposizione delle relazione sulla gestione.
e il bilancio & conforme ai fatti aziendali ed alle informazioni di cui si e venuti a conoscenza nello svolgimento

delle nostre funzioni.

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

In considerazione di quanto evidenziato e tenendo conto delle informazioni ricevute dalla societa, nulla osta
all'approvazione da parte dell'assemblea del Bilancio chiuso al 31/12/2024, cosi come formulato dall’Organo
Amministrativo.

Non sussistono peraltro osservazioni in merito alla proposta dell’Organo Amministrativo circa la destinazione del

risultato d'esercizio.

Eboli, 19/04/2025
11 Collegio Sindacale

Fernando Coiro, Presidente

Paolo D'Amato, Sindaco effettivo
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Alfredo Marino, Sindaco effettivo
Giulio D'Andrea, Sindaco supplente

Maurizio Cennamo, Sindaco supplente
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Sede Legale: CONTRADA TAVOLIELLO N. 46 - EBOLI (SA)

Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI SALERNO

C.F. e numero iscrizione: 03037690652

Iscrittaal R.E.AA.n. SA 256963

Capitale Sociale sottoscritto €: 5.371,60512,20 Interamente versato
Partita IVA: 03037690652

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: A168794

Relazione di revisione ai sensi dell’art. 14
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39

Bilancio Ordinario al 31/12/2024

All’Assemblea dei Soci della A.ILDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,

si e svolta la revisione legale dei conti del progetto di bilancio chiuso al 31/12/2024 .

La responsabilita della redazione del bilancio compete agli amministratori della societa; € del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti invece la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato
sulla revisione legale dei conti. Tale giudizio e infatti il frutto dell'articolata attivita di revisione legale dei conti, la
quale si estrinseca nel compimento di piu fasi successive tra le quali 1'ultima & proprio 1'emissione del giudizio sul
bilancio e sulla sua attendibilita.

L’esame é stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione contabile. In conformita agli stessi, la revisione e
stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il Bilancio d'esercizio sia
viziato da errori significativi o se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione legale dei conti
e stato svolto in modo coerente con la dimensione della societa e con il suo assetto organizzativo. Il procedimento
di revisione ha compreso I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e
delle informazioni contenuti nel Bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri
contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori.

Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del presente giudizio professionale.
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Lo Stato patrimoniale, il Conto economico e il rendiconto finanziario correttamente presentano a fini comparativi i
valori dell’esercizio precedente. Per il giudizio sul bilancio dell’esercizio precedente si fa riferimento alla Relazione
emessa in riferimento a tale esercizio.

Sulla base dei controlli espletati e degli accertamenti eseguiti si rileva, in via preliminare, che il progetto di bilancio
sottoposto alle Vostre deliberazioni corrisponde alle risultanze della contabilita sociale e che, per quanto riguarda
la forma e il contenuto, gli schemi di Stato patrimoniale e di Conto economico sono stati redatti nel rispetto della
vigente normativa e con l'applicazione dei criteri esposti dall'organo amministrativo.

II Rendiconto finanziario e stato predisposto conformemente alle previsioni dell’OIC 10 e fornisce le informazioni
necessarie per valutare la situazione finanziaria della societa (compresa la liquidita e solvibilita).

La Nota integrativa, nel rispetto dell’art. 2427 del codice civile, contiene informazioni sui criteri di valutazione e
dettagliate informazioni sulle voci di bilancio.

La Relazione sulla gestione redatta dall’organo amministrativo ai sensi dell’art. 2428 del codice civile riferisce in

maniera esauriente I'analisi sul’'andamento della gestione nell’esercizio decorso.

In particolare, si riferisce quanto segue:

e in base agli elementi acquisiti in corso d'anno si puo affermare che nella stesura del bilancio sono stati
rispettati i principi di redazione stabiliti dal codice civile, ed in particolare il principio della prudenza nelle

valutazioni ed il principio di competenza economica.

e ilibried i registri societari messi a disposizione ed analizzati durante le verifiche periodiche sono stati
tenuti secondo quanto previsto dalla normativa vigente; dalla verifica degli stessi si & constatata la regolare
tenuta della contabilita sociale, nonché la corretta rilevazione delle scritture contabili e dei fatti

caratterizzanti la gestione.

e icriteri adottati nella formazione del progetto di bilancio ed esposti nella Nota integrativa risultano
conformi alle prescrizioni di cui all’art. 2423 del codice civile e pertanto consentono di dare una

rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed economica della societa.
e sipuo confermare che non si sono verificati casi eccezionali che imponessero di disapplicare singole norme
di legge in ordine alla rappresentazione veritiera e corretta del bilancio (art. 2423, 4° comma, del codice

civile) o in ordine ai criteri di valutazione (art. 2423-bis, ultimo comma, del codice civile).

e in base agli elementi acquisiti e ai controlli effettuati si puo affermare che sussiste il presupposto della

continuita aziendale.
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Per quanto sopra rappresentato, si attesta che, il progetto di bilancio dell'esercizio in esame nel suo complesso e
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il
risultato economico della societa, in conformita alle norme ed ai principi contabili adottati per la formazione del
bilancio.

In conformita a quanto richiesto dalla legge, si e verificata la coerenza delle informazioni fornite nella relazione
sulla gestione con il bilancio d’esercizio.

Si attesta che la relazione sulla gestione € coerente con il bilancio d’esercizio.

Battipaglia, 20/04/2025

Il Revisore

Antonio Camillo, Revisore
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